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CHAMBONAS
Mairie De CHAMBONAS

Courriel : responsable@chambonas.fr

111 rue des chanaleilles — 07140 Chambonas

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste :

Agent technique

Contractuel en CDD de 2 mois renouvelable, remplacement d’un agent
Poste a pouvoir immédiatement

Limite des candidatures 30 avril 2025

I Identification du poste

Catégorie : C Filiere : Technique

Cadre d’emploi : Adjoints Techniques Territoriaux

Grade : Adjoint Technique Territorial

Hiérarchique du poste : -Supérieur hiérarchique direct : Responsable du service technique
En son absence : Secrétaire générale de mairie

Temps de travail : 35h/35h

. Missions

Missions principales

— Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la commune

— Entretenir et assurer les opérations de maintenance des équipements, de la voirie, des
espaces verts, des batiments, de la mécanique

— Gestion des matériels et outillages ;

— Réalisation d’opérations de manutention

— Entretien du cimetiere

Connaissances et compétences

— Connaissances en maintenance des batiments ;

— Connaissance des végétaux ;

— Connaissances en mécanique ;

— Connaissance des régles d’hygiene et sécurité (signalisation temporaire de chantier,
connaissance des risques au travail, utilisation des Equipements de Protections Individuelles,
appel des secours, prévention des incendies...)

— Sens de l'observation ;

— Travail en équipe ;

— Rigueur, discrétion ; Dynamisme et réactivité ; Bonne endurance physique.

— Rédaction de notes et de messages clairs ;




lll. CONDITIONS D’EXERCICE

Moyens a disposition
— Véhicule de service, tractopelle, épareuse
— Atelier équipé
— Equipements de Protection individuelles et vétements de travail

Autonomie et responsabilité

— Activités définies et organisées en fonction des consignes données par le supérieur hiérarchique
— Autonomie dans l'organisation du travail mais limitée a I'exécution des taches

— Travail en équipe

— Respect des regles de sécurité

— Responsabilité dans I'utilisation et I’entretien du matériel.

Iv. Conditions d’exercice
Horaires réguliers, journée continue en été
Lieu : Territoire de la commune de Chambonas

V. Cadre d’emplois, Temps de travail hebdomadaire et rémunération
Poste en CDD de 4 mois renouvelable, remplacement d’agent
Temps complet 35 heures
Rémunération basée sur grilles indiciaires, régime indemnitaire

CANDIDATURE

Par mail
Lettre de motivation et Curriculum Vitae a adresser a : Mme le Maire, Bérengere BASTIDE

responsable@chambonas.fr

Informations importantes
La lettre de motivation na doit pas étre écrite dans le corps du mail, mais sur un document annexe spécifique

Merci de nommer vos fichiers envoyés en indiquant « Cv Nom Prénom » au format PDF uniquement.

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.75.37.47.40

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a
tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires,
la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre
d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs
handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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